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Nol operai, vostri dipendenti, ci siamo riuniti
in assemblea sabato 16 c.m., @ con la presente rispodismo alle ri-
chieste che c¢i avete awanzato, tramite il vostro titolare Sig.
Yattioli Cris,

Occupati presso la vostra azienda siamo 36
rai, Abbiamo in parecchi un angisaitd di 10,12,15.@ pid anni
attivitd; la fonderia 1%abbismo vista nascere ed ingrandisri; tra

1*altro, non posaziamo certamente dimenticare il contributo nostro
di sscrificio, impostoeci per tehto tempo con ore di lavoro non pa=
gate e con gqualifiche non riconosciute perché ( c¢i si diceva) lYa=
zienda potesse Tarsi le ossa e prosperare,
$0lo nel I957 comigcigmmo gd ottenere, con la
protests nostra e con 1'intervento deil nostri sindacati, la sppli=
cagione w le di quanto ol derivava dail contratti vigenti e ai
qualche incentivo, in premi ed in indennitd diverse.
Siamo cosl arrivati al novembre s¢orso,.
Il nostro salario mensile} :
Base operdio) qualkificatot £. 290 orarie di tafif=
fa + £+ 10 orarie di superminimo = £. 300 X ore 180 Hensili = £,
54,0003 detratte le ritenute di legize in £. 5.500 = £. 48,5003 ags=
giungendovl la somma di £./9.500 per incentivi gn premi ed in inden=
nitd vestiario sl ha un totale metto di &£, 58,000, .

Coaslderando il costo della vita, la pesantezza
del 3dvorc e le caratberistiche dell'ambiente di produzione credias
mo el tratti di una paga chie consente margini molto ristretti e che
sicuramente non permette)risparmi.

Comunque 1'11 novembre ascorso siamo statli mesx
81 di fronte ad una (condizone ben precisas data la insufficienss 44
commesse gublre la riduzlione dellfarario di lavoro a 24 ore settimas
nalli, integrabill finc a 40 ore dalla agpoaita cassa.

Siamo statl, cosii forszatzmente costretti a con=
venire sul provvedimento, 11a§uale veniva ad apportare un ulteridre
sensibile taglio al nostro salario,

Ci confortava perd 1l vostro impegno ed adopes=
rarvi per andare alls ricerca di ordinaszioni e di lavoro.

Ora ei sl dice che ordinazioni e lavoro posscno
esservi, perd ol viene gpertamente richiesta la rinuncia ad una par=
te del nostri spdati incentivi - in ragione di £. 3.000 mensgili eca=
dauno - pena la chiusura dell'opificio, con il licenziamento di but=

te le maestranze, per riaprire dopo eon assunzioni limitate e di
vostro gradinento.

Nol respinglamo energicamente simile richiecta
o rietniamo che su essa nemmeno si possa aprire trattativa.



La respinglemc perché ¢l rifiutiasmo di credere che
con una economia di £ 3,000 mensili su ogni operaio, 0ioé con
una economia di £. 14200,000 in un anno 1l'azienda possa ritrovare u
equilibrio che vol asserite le sia venuto a mancare.

Fer guello che voi avete gempre affermato, per il gilus=
dizio che nol steasi siamo in grado di esprimere, la nostra produ=
gione & buona, qualificata, sin qualitativamente clie quantitativas=
mente,

La groduzione pro capite, in Kg. 7 = 7.500 per ora, é
rispondente alle medie migliori dalia fonderis gimilari dells go=
nag diclamo, anzi, che con la ultima organiszazione a turni, gli
operai vengono ad essere sottoposti a maggior dispendio di energle
con un conseguente incremento di produzicne a 8 kG, per ora e con
un conseguente aumento del profitto di asienda,

Indubbianente se invece di premere sull®uomo, il guale
ha dei limiti insuperabili, alfine della riduzione dei costl ai
inbocasse la strada dei nuovi investimenti in gpmcchine pild moders
ne e razicmali. una prospettiva pid sicura si-aprirebve, per vei
@ per noi,

E' quantc noi ei permettiamo di suggerire, nella sperans
ga che il problema vegllabe seriemente gffronfare per risolverlo
con vostre disponibilitd e con finamzd penti eeterni i quali pos=
gone eso re repepdti anche, ad esemploy conglderando il contenu=
to ¢ le finslitd del decreto legge rovato mercoledi 13 c.me. dal
Igg:::gi:o dei “inistrl a proposite di aiuti alla piccola e media

da .
~ Per guanto direttamente ci riguarda, in risposta alle
vostre richieste, noi siamo m propozvis i

a)~ la continuazione dél fuml, vosi come sono attuslmente fissas
tl, con 1l godimento della cassa integrazione e agni, e
con il riconoscimento di un Incentivo, da conco » da cork
rispondersi agli operal per la maggziore produzione pro capite
ora linultunta&

b)~ La riconferma.dell'attuale trattamento salariale, derivamte du
contratti o da accordi aziendali intervenutis

¢)= L'iacontre tra la hostra rappresent gsindacale e la voatra
direzione per rigsrcare la possibilitd di riprendere la produs
zione con'la pisna occupazions operali ad un mese da oggle.

Attend; un )vostro cortese riscontro mentre precisimso che
ad sutoritd ed s istanze sindacali e politiche abblamo soritte pegx
d?é sapplano la realta delle nostre condizbni e della nostra posi=z
zione,

Pinale fTmilia,li 20 gennsio I565.~

Pe la Commissione Interr
Pe la Seglone Sindacale

( la copia eottoscritta da tutte le maestranze 6 stata tra=
. smesss alla direzione della fonderis )




